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Allagato Deliberazione C.C. _

COMUNE_DI_CALTANISSETTA

STATUTO

TITOLO 1°- PRINCIPI FONDAMENTALI

ART. 1

I Comume di Caltanissetta ¢ I'Ente Awonome temritorlale che rappresenta la Comunita
NMissena, ne crra gl inieressi € ne promuove lo sviluppo ed esercita futie le funzioni
dell’Ordinamento secondo principi ed indirizzl contenuti nel presente statuto, assicurando la
partecipazione dei nisseni residentt firori dal territorio comunale,

Appartengono alla Comumitd Nissenz coloro che rizsiedone nel termitorio conmunale o vi
svolgono Ja propria altivitd prevalente di lavero o di studio.

ART.2
Elementi costitntivi’

Song elementi costitutivi del Comune d Caltanissetts H termiorio e la cormanita,

N Comune ha un propno Gonfalone e un propro Stemma. I1 Gonfalone, in forma di stendarde
composto da una croce vermiglia delimitata in basso da colori verde e giallo e mn 2lto bianco a
simistra e turchine a destra, Al centre deila ¢croce vernnglia, un’aquila reale porta in petto lo
stemma di ciitd. Sulla testa deli’aquila ¢’é uma corona araldica. Con git artigh "aguila
ghermisce due cornucopie dai quah fuoriescono spighe di grano e fiutra.

1! Comune di Caitamsseita & costituito dalie popolazioni residentt nel capolrogo e nei seguenti
agglomerari esistentt nel proprio territono; Quartiere suburbano Vilaggio Santa Barbara -
Terrapelata, Borgo Peiilia, Borgata Favareila, Borgata Cozzo di Naro, Borgata Canicassé-
Casale, Borgata Prestianm, Bergata Santa Rita, Borgata Torrerta. ¥ capoluego e gli organi
istituzionali dei Comune sono siti 10 Caltanissetta nel Palazzo coimunale denominate “Palazzo

del Catwmiae”™.
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ART. 3
Stemma ¢ sedc

. —
Lo skmma di Caltanissetta & costitusito da una fortezza a tre torm merlate, i oro su campo
Tos50, sommontalo da una corona araldica antica. Da una delie tre torm, ia laterale a desira
guardando, esce la testa di un guerriero con elmo in testa e visiera alzata, mentre dall’alira
torre, a simistra guardando, esce una mane che iihpugna la spada.

Lo stemma € riprodoito sul gonfalone comunale.

Le modalitd d’uso dello stemma ¢ del gonfalone e la loro riproduzione sono discipiinatt dal
regolamento.

L4 sede di rappresentanza del Comune é if Palazzo del Carmine di Piazza Garibaldi.

ART. 4
Obiettivi politici

Il Comune di Caltanissetta:

a)

b}

c)
d)

nel guadro dei princip democratici € di sovranita popolare indirizza la sua azione alla
crescita civile, sociale ed economica della Comunitd Nissena dallz quale richiede e
promuove la partecipazione diretta attrgverse gl appositi istituti ed uniforma 13 sua
azione ai principi di imparzialitd, trasparenza ed efficacia;

persegue la piena attuazione det principi di pari dignita dei ciadin @ delle cittadine e il
comnpieto sviluppo deliz persona ed a tal fine, anche nel rispetio dei principi dettat:
dall’art. 51 deila Costituzione garantisce obbligatoriamente in tuth gli organismi
rappresentativi del Comune, una adeguata presenza di womini e donne secondo le

rispettive competenze € sensthilita;
persegue la valorizzazione deil’autonomia locale neil’ambito della unita nazionale;
persegue il fine dell’unificazione e dell'iniegrazione europea, dello sviluppo dei

rapporti con i paest defl’area mediterranea € della solidarieta imermazionale, anche
attraverso la collaborazione economica e culturale.

ART. S
Ohbicttivi sociali ed economict

1l Comune di Caltanissetta, nell”ambito delie sue funzioni:

2)

prorueove i miglioramento delia qualita della vita della comunita e delle persone anche
atiraverso ' attuazione di progetti formativl ed educativi ¢ assume il rispetto del valore
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b)

)

h)

1)

P

q}

dei tempi di vita e di lavoroe come principio informatore delia politica;
Promuove aziOni per garantire pari opportuntta di vita e i lavoro a uomini e donne;

persegue la rimozione degli ostacoli che si frappongono al completo sviluppo della
persona e che impediscono Ieffettivo esercizio del diritii, con particolare riguardo m

soggetti pin deboli ed emarginati,
nel rigpetto e nella valorizzazione delle differenze, promuove la convivenza sociale;

spstiene ¢ valorizza la famiglia considerandola nucieo elettivo per la destimazione dei
servizi e tutela tuite le altre forme di convivenza e mutua assistenza,

promuove il potenziamento del servizi sociali per una effettiva fruizione da parte di tutt:
1 cittadini;

opera per la intels del diritio allz salute,
tutela la maternita e la paternita iibers e responsabile e ne riconosce il vaiore sociale;

favorisce e valorizza imiziative di volontariate ar fini socizli & mcoraggia e sostiens
"associazionismo e la cooperazione;

promuove lo sviluppe delia cultura e del patnimonio culiurale e storico ed anche delie
espressioni delle tradizron locali con particolare riguardo aliz valonzzazione de sitr e
delle manifestaziom delia “Sefiimana santa;

favorisce e sostiene le iniziative educative, sportive € ricreative mediante il
potenziameno delie sue strtture e [a coliaborazione con realtd pubbliche ¢ private,

proimuove 1organico ed equilibraio assetto del termitorio, la salvaguardia, il recupero ela
valorizzazione dei beni ambiental, storicl, paturalistici € dei siti minerar] tutelando e
favorendo la vocazione turistica, assicurando ia partecipazione democratica delle scelte;

Favorisce o sviluppo economico delia comiinits e la plena cccupazione anche attraverso
ia valorizzazione e la salvaguardia del patrimonic storico - ambientale, promuove la
iniziativa economica, con particolare riguardo alla piccola e media impresa, I artigianato
e la cooperazione;

tutela I'ambiente di vitg e di lavore operando per rimuovere le canse di degrado < di
inguinamento e promucve il nispetto per [a natura e per gl animali,

riconosce il ruolo sociale degli anziam, ne valorizza 'esperienza, ne tuiela 1 diritti ¢ glf
interessl.

1) considera 1 bambini ed i giovani come risorsg preziosa della comumita ¢ i riconosce come

erttadini aglt effetti del presemie Statuto, garantendo loro il dintto alla salute, agli yoaz!
iudico - ricreativi e z0c10 - cubiurall. I! Sindaco é il difensore det bambini”, s imPegna
ad applicare la dichiaraziore untversale dei diritti deli"uomo approvata dall’ Asse plea
Generale delie Nazioni Umte il 10/12/1948, la convenzione internazionale sui diritti
dell"infanzia ed a convocare aimeno una volta i anne un Consiglio Comunale dedicato



all'infanzia;

sy  favorisce la rivitalizzazione del centro storico ¢ dei quartieri di insediamento periferico
€ Sil-urbano; B
’ 4

t)  considera essenziale il superamento d1 ogni discriminazione razziale per un corretto
mserimento nella comunitd nissena degli immigraii,

u) adotfa tuth I provvedimentl necessart per combatiere ogni forma di criminalitd, per
promuovere una cultura della legalitd, per jl controllo del terfitorio ¢ la tutela dei
cittadin;

v) iutela la salute dei cittadini anche tramite il controlic delle stmutture sanitarie
stimolandone [’efficienza sia a livello centrale che periferico, ponché con la
informazione sanitaria.

z)  promuove e favonsee miziative per il risparmio energenico ¢ delie risorse idriche;

ART: a6
Metodologia di realizzazione degli obiettivi

Per Ia realizzazione degli ohiettivi di cui agli artt. 4 e 5 i1 Comune adotta il metodo della
programmazione.

La realizzazione degli obiettivi assistenziali soggace alla libera opzione dell’utenza nej Emiti dei
principi di legge e regolomenti.

TITOLO 2° - CRGAN} BEL, COMUNE

ART, 7
Oreani

Sonto orgam del Comune; il Consiglio Comunale, 11 Sindaco, la Giunia ¢ 1 Consigli Crrcoscrizionali,

SEZIONE I — I CONSIGLIO COMUNALE

ART. &
Funzioni

L’elezione de! Consiglio, ia sua durata in carica, il numero dei Consiglieri e la loro posizione
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giuridica sono regolatt dalla legge. 1i Consiglio € dotato di autonomia funzionale ed organizzativa,
Il Responsabile Gestionale dell’Ilfficio di Presidenza utilizza servizi, attrezzature € risorse
finanziarie assegnate in sede di approvazione del bilancio. Con le stesse modaliid il Responsabile
del servizio utilizza le risorse assegnate per i funzionamento det gruppi consiliari regolarmente
costituiti, per I"attribuzione di indennitd, gettoni, missioni ¢ quant’altro comnesso alla funzione
istituzionale dei consiglien (art.6/30).

Per e suddette finalitd e per il funzionamento deli’ufficio di Presidenza I’ amministrazione & tenuta
ad iscrivere appositi stanziamenti nel bilancio di previsione;

All’ufficic di Presidenza del consiglio comunale, al fine di assicurare il normale svolgimento
dell’ attivitd del consiglio comunale, delle commissioni consiliari, della conferenza dei presidenti €
det i gsupp1 constliari, dovra essere assegnaio adeguato personale secondo le esigenze rappresentate
dal presidente del congigho comunale sentita la conferenza dei capigmppo,

ART. 9

Attribuzioni

13 I Consiglic Comunale rappresenta la comunita nissena, ne esprime la volonta, ne promuove
Io sviluppo e ne cura gli interessi.

2} [l Consigiio Comunale determina I'indinzzo pelitico e amnmunisirativo del Comune; adotta ghi
atti fondamentalh ad esso attribuiti dalla legge, esercita 1l comtroile suillattivita politico-
ammin)strativa delia Giunta. Le fimziont del Consiglic Comunale nen sono delegabili, ne
assumibili d'urgenza dalla Giunta Municipale. il Consigitc Comunale determina aliresi 1
principr generali del Regolamento degli Uffici e der Senvizi sulla base dei seguenti indirizzi di

caratiere generale:
a) devono essere definiti I'oggetto e { principi base della  regolamentazione;

b) deve essere previsia la separazione deile competenze fra orgam politici e responsabil dei
settort. degli uffici e det servizi;

Agli organi politici competono esclusivamente:

- fmzioni di indirzzo politico-amminisirativo e, conseguentemente, Ja definizione degli
obiettivi e dei programmi da aftuare,

- funzioni di controllo e i verifica della rispondenza der nsultati  deli’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi tmpartiti.

Al responsabili deile direzioni, degli uffict e der servizy, nel rispetio delle attribuzioni dei Segretario
Generale e del Direttore Generale, competono tutti gli atil di gestione amministrativa, tecnica e
finanriaria, di crganizzazione delle risorse umane, strumentali e <1 controllo, comprem quelli che
impegnano 'amministrazione verso I'estemo. -
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7)
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10)

11

12)

16)

17}

18)

debbone essete Individuate le strutiure sulla base delic quali @ arﬂcoia il modello
organizzativo dell’ente;

deve essere disciplinata la datazione orgamica deil’Ente;

la programmazione deil’attivita deve costiwre la metodologia operativa dell’Ente,
provvedendo conseguentemenie alla definizione di una stryttura flessibile capace di adeguars:
al mutare delle esigenze della comunita, procedendo alla verifica det risultat in relazione agli
obiettivi individuati in sede di approvazione degli strumentt programmator;

deve essere ncercato il conseguimento dei piu alti fivell di efficacia ed efficienza dell” azione
amminmistrativa, atiraverso la piena responsabilizzazione dei soggetti interessati  ai
reggiungimento det rispitatl previsit,

nellattivita complessive dell’ente devono sssere garantite Ja trasparenza dell’azione
ammimistrativa, la panecipazione e ['informazione del cittadini;

fe risorse umane vanno valorizzate favorendo lo sviluppo e Iaccerescimento delle competenze
professionali del personale dipendente;

deve essere prevista Uarticolazione degli uffici per funzion omogenee e !’ atiribuzione ad un
unico ufficio delia responsabilita compiessiva di ciascun procedimento e il coliegamento delle
attivitd degli ufficl atitaverso il dovere di comunicazione interna ed estersia;

gh orari di servizio, di apertura degh uffici e di lavoro vanno armonizzati con le esigetize
dell’utenza;

va prevista responsabilitd e collaborazione di tutio 1] personale artraverso |'mierattiviia degli
uffici;

va prevista la strutitirazione degli uffici favorendo pati opportunitd e sviluppo deﬂe attivitg da
ess1 svolie mediante I utilizzo di idenea strumentazione informatica;

deve essere previsto H nispetto della niservatezza dei terzi nel trattamento def dati personali
seconda quanto previsto dalla lepge 31/12/1996, n. 675;

va consentita la facilitazione de) rapporti tra amministrazione e cittadini - urenti, anche
mediante adeguat percorsi formativi del personale addetro;

devono essere disciplinate le modaiita di assunzione, 1 requisiti di accesso e le procedure
concorsuah, tependo conto delle previsioni conienute nell’ attpale regolamento cormunale sui
concorsi, nella tabelia ad esso allegata e nella normativa attuale,

debbono essere definite € specificate le competenze operative € organizzative del Segretario
Generale nel rispetto dei compiti ¢ delle funzioni attribuite a questa figura dail’art.17, comma
68 della legge 127/97 (Bassamni Bis ¢ successive modifiche ed integraziont),

devono essere disciplinati 1| rapporti tra Sepretano Generale e il Direttore Generale,
eventualmente nominato, ;

¥
-

vanno definite {6 funzioni eventualmente atitibuite al Seoretario Generale nel caso in cui non
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sia nommate i Direttere Generale, aeliambite delle prevision: dell’art. &, comma 10, dalia
legge n. 127/97,

19} vanoo indrviduati | oriten di noguina del Direttore Generale e le condiziont contraitugl del
mapporto a tempo determinarto! 4

20y devono essere specificate jo¢ compeienze operaiive, le funzioni organizzative e di
coordingmento € le responsabilita del Direttore Generale, nel rispetto del citato art. & comma

0L n 127/57,

21) devono essere tirdividuate le responsabilita, le competenze ¢ le funziont dei responsabili ded
procedimento;

22y vanno definiti 1 Iimiti ¢ le modalitd con cul possonc essere stipulail confratti a tempo
determinaio per responsabili e figure ad alta spectalizzazione, nell’ambnto deble disposizioni
vigent] al momento dell’adozione del rispettivo Tegolamento,

23) deve essere previsto U'uflicio di staff del Sindaco e della Giunta;

24y deve esserc inserita la previsione deli’espletamento di concorsi internd per specifics
professionalita acquisita esclusivamente all’interne dell Ente;

25}  deve essere previsto il telelavoro;

26)  deve gssere prevista la facolta di assunzione di personale straordinario per esigenze stagionali; |
27) deve essere previsto i lavoro interinale e i conirath di formazione e lavoro,

28) deve essere previsia [istituzione del servizic di controllo internc per le finalita di cul
all*art 20 del D. L.vo n. 28/93 e successive modifiche;

29) deve essere prevista la disciplina della mobilitd interma ed esterna, mel rispetto deile relative
norme contrattuall;

30} deve gssere inserita ogni previsione utiie per una pil efficace erogazione di servizi alla
collettiviia nell’ ambito della normativa vigente;

31} si dovra garantire la salute det dipendenti sul luogo & lavoro, al sensi del DL n.626/94 ¢
successive modiiche ed miegraziom;

32Z) s dovrd instaurare vn coretto modello di relezioni sindacaii, garantendo la specificitd def
ruoli, sulla base del sistema relazzonale contrattualmente delineato;

33) deve essere prevista 'assunzione dei sistemi Incentivanti la produttivitd collettiva ed
individuaie quale rilevante strumento di sviluppe delle capacita, delle propensioni, del
potanziale e delle vocazioni del personale dipendente;

34} st dovra prevedere la vevisione del sistema dei profiti professionalt, nell ambito del vigente
ordinamento professionale del personale dipendente, attraverso idonee azioni ricompositive &
di compattamento degli stessi operate sulla scorta di criter] di omogeneitd di titoli efo def
requisiti dt aceesso, di armonizzazionc deil’area di appartenenza e di tipizzazione al modelio
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35)

37)

1)

2}

3)

4)

5)

contratiuale;

s1 dovra prevedere la introduzione di sistemi di valutazione delle prestazioni rese dai livelli di
responsabilitd intesl 3 monitorare, costantemente, le modalitd di impiego delie risorse, anche
umane, in funzione del conseguimento degli obiettivi ¢ della realizzazione der programm

affidaty dail’amministrazione;

si dovrd prevedere la possibilita di gestione di alcune attivild che incidono sul sistems

organizzative ¢ gestionale delle risorse umane, quali: servizio di gestione del contenzioso in
materia di lavoro, amministrative contabile o previdenziale del personale, contrattazione

collettiva integrativa di fivello territoriale, etc;

sl dovré verificare annualmente I'adegoatezza dello Statuto e del Regolamenti rispetto aile
esigenze dell’Ente in continua evoluzione,

ART, 14
insediamento

Il Consiglic tiene ]a prina seduta entro 13 giornt dalla proclamazione degli eletti

Gli avvisi di convocazione sono inviati (dal Presidente uscente) almeno 10 gorni prima della
seduta.

il Consiglio provvede nella prima seduia, alla convalida dei consiglieri, gindica delle cause di
ineleggibilita ed incompatibilita determinate dalla legge e procede alle eventuall surroghe.

II Consiglio elegge il Presidente ed il Vice Prestdente con le modalita di cui all’art. 19 LR
7/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Le sedute consiliari sono presiedute dal Presidente; in caso di sua assenza o impedimento, le
funziom vengono assunte dal Vice Presidente; in caso di assenza o impedimento di
quest’ultimo, dal Consigliere pit anziano per numero di preferenze individuali presenti in
aula.

ART. 11

{onvocazione delle adunanze

Il Consiglio si riunisce in sessione ordinaria o urgente.

IT Presidente fissa la data per le riunioni ordinarie ¢ urgenti per determinazione propria ¢ su
richiesta del Sindaco o di 1/5 dei consigiter! comunali e cura la diramazione degli avvisi di

ConvocazZione.

Per wtto cié che concerne termini, modalitd di convocazione, iscrizione all’ordine del giorno,
deposito delle proposte, g :nvia alle norme di legge e regolamentari vigeng. futti gli avvisi,
Comunicazioni, £onvocazioni, etc. sono diramati con gualsiasi mezzo, anche mformatico, che ne
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cordenta il conerolle dei termind. Il Responsabile dell Ufficio Consiglio studia e propone tutti quegli
inteTventi che consentono economia di spesa fatto salvo il principio della certezza. L accettazione
dei singoll Consigheri di nuove metodologie di comunicazione equivale ad accettazione giuridica
della validita delle stesse. L’ Amminigjrazione su proposta del Responsabile dell Ufficio-Cogsighio
pué fornire in comodato d'use ai Sigg. Consiglieri Comunali mezzi e strumenti di lavoro, #

1}

2)

3)

4)

s)

1)
2)

3)

ART. 12
Yotazioni e sedute

Il Consiglio € validamente costituito in 1 convocaZione con la presenza della maggroranzs
dei consiglien in carica ed in 2 convocazione con guella di 2/5 der consiglier) assegnati per
legge ali’Ente. Il Consiglio delibera con la maggioranza dei voti dei presenti.

Per |'approvaziane del regolamento del Consiglio e delle eventuall  modrfiche € richiesta la
maggiorattza assoluta dei presenti.

Il regoiamento stabilisce le forme di votazione. Ti voto, di regola, é palese ad eccezione dei
casi previsti dalla lepge.

Le sedute del Consigiio sono pubbliche, salvo 1 cast previsti dalla legge.

Le delthere e gli aiti del Consiglio Comunale seno redath z cura del Segretaric con

. "assistenza dell” Ufficio Consiglio e sottoscritti dal Prestdente, dal Consigliere anzmno ¢ dal

Segretario presenti all’intero svolgimento dei lavon relativi al singolo atto,

ART. 13
asiglieri Commnnalj

Ogni Consigliere esercita le sue funziow senza vincolo di mandato.

I Consiglien enirano in carica ed assumono tutte le funzioni ad essa inerenti al¥Patto della

- proclamaziotie.

Ogni Consigliere, secondo le procedure stahilite dal regolamento, ha dinito di:

a}  Essere nominato membra di almeno una Commissione Consiliare permanente:

by  Esercitare 'imziativa per tuti gh atii di competenza del Consiglio, ad esclusione di
quelii riservati daila legge all'iniziativa deila Giunta;

¢)  Formulare interrogazioni, interpellanze, mozioni,
d)  Ortenere informaziont e copie di atti senza che possa essere opposto il segreto dutficio:
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4)

5)

6}

7)

8}

)

2)

3}

4)

5)

6}

g)  Accedere agli uffici comunali ed al serviz disposti per 'esercizio delle funzioni di
Congigliere, con le modalita fissate dal regolamento.

E' Consigitere Anziano coh il quale ha riportato il maggior numero di preferenze individuali.

Ad inizio e fine mandato il Consigliere Comunale dichiara la propria situazione patrimoniale
e, In concomitanza con la dichiarazione annuale der reddift, ne prescnta copia all’Ufficio

1

Consiglio, che ne cura la pubblicazione.

Le dimissiom dalla carica di Consigliere sono presemtate al Segvetario Generale, sono
irrevoeabili, immediatamente efficaci € mon necessitanc di presa d’atto.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, sono dichiarati decaduti 1 Coensiglieri che, senza
giustificato motive, non intervengono a quattro riuniond consecutive del Consiglio Comunale.
Lz decadenza viene dichiarata con la procedura della Jegge comunale e provinciale vigente
nella Regione Siciliana garantendo comundue il diritto alla difesa ¢ Poggettivo accertamento

della giustificazione delie assenze.

{Indennitd dei consiglieri comunali) con I'osservanza delle norme vigent: al tempo in materia.

ART. 14
U Presidente

Ii Consigiio é presieduto dal Presidente, che o rappresenta, ne dirige i lavon secondo il
regolamento ed esercita i poteni di polizia dell’aduninza.

Il Presidente de! Consiglio tutela e prerogative dei consiglieri ¢ garantisce {"effettivo
esercizio delfle loro funziom e ne antornizza le missiond ¢ gii wncanchi per conto del Consiglio

Comunale.
Il Presidente convoca e presiede la conferenza dei capigruppo.

It Pregidente e il vice prestdente, cessano dalle funzioni per dimissioni, motte 0 per revoca
motivata da patte del Consiglio Comunale, soltante a seguito di approvazione di revoca per
reiterata violazione di legge, dello Statuto, dei Regolamenti, oppure per gravi e reiterati
comportamentt pregiudizievoli per [a funzionaliti ed efficacia dei lavori del Consiglio o lesivi
del prestigio delle stesso comngiglio. La proposta deve essere motivatamente avanzata da
almeno 2/5 det consiglien assegnaii,

la revoca del Presidente e del vice presidente viene accolta con il voto palese di ajmeno i 2/3
dei consigiier: assegnati al Cemune

In caso di assenza o dr mmpedimento del Presidente, i1 Consiglio & presieduto da] Vice -
Presidente e, in caso di impedimento anche di questi, dal consigliere presente che ha riporrato
il maggior numeroe di preferenze individuali La funzione di Presidents & incompatibile con

quella di componentg defle Commissioni Consiliari. ¥
- &

1| presidents del consiglio & fregia di un segng distintive costituito da una fascia con i ecolon della
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mu Ncipalitd { Giallo- rosso ) recante lo stemma del conmne e del tricolore,

Tale segno distintive & wilizzate dal presidente def consiglo in rappresentanza del consiglio

cormunale. B -
o ,

ART. 15

13 I consiglieri, devono appartenere ad un gruppo consiliare. Pertanio, sono iscritti d’ufficio,
salva diversa dichiarazione di adesione ad sliro gruppo consiliare, al gruppe consiliare che
rappresenta la lista in cui sono stati eletti e che abbia partecipato con proprio contrassegno,
alle elezioni comunali. In caso di costituzione di gruppo consiliare, non identificabile ad una
lista; con relativa contrassegno, presente all’atto d’insediamento del Consiglio Comunale, lo
stesso gruppo consiliare deve essere costituito da un mumero di consiglieri non inferiore a
1/10 dei componenti {'gssemblea cioé 3 (ire). La mancata adesione ad uno dei grnupp:
consiliari come sopra costituiti comporta Uautomatica confluenza nell’unico gruppo misto. 1
singoli gruppt eleggono al suo interno 1l propric Presidente.

2) A ciascun gruppoe devone essere assicurati sede, personale, artrezzature e servizi necessari per
I"esercizio defie loro funzioni.

3}  Fermo restando quanto dispesto dall’art. 15 della L.R. 44/91, wtte le deliberazioni di Giunta e
dei Consigli Circoscrizionali nomché le determinaziom $indacali e dirigenziali vengono
depositate presso la segreteria dei gruppi anche mediante inserimento In sito informatico.

ART. 14
Canferenza dei Presidenti dei gruppi consiliari

La conferenza del presidenti del gruppi consiliari € formata dal Presidente del Consiglio Comunale,
dal Vice Presidente del Consiglio Comunale e dai Presidenti di ciascun gruppo consiliare o loro
delegati.

La conferenza dei Presidenti dei gruppi consillan convocata dat Presidente, propore le date del
Consiglic Comunale, il calendario delle adunanze e det lavory, I'inserimento ¢ argomenti all’ordine
del giomo, il loro aggiornamento, nonché i modi ed i tempi della discussione.

ART. 17
Le Commissioni

1} 11 Consiglio istituisce, nel suo seno, le Commissioni Permanenti di studio, pud istituire
commissiom speciali.
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i Presidente dell’assembles, su designazionc del Presidenti det gruppl consiliari, ne nomina 1
compoenentl con criteric proporzionale, in mode da assicorare, comungue, la presenza di
clascun gruppe € le proporzionalitd del voto. Ove un gruppo consiliare non procede alla
designazione det propri componenti nel termine indicate dal Presidente del Consighio
Comunale, provvede quest’uitimo, ¢ la conunissione si intende regolarmente costituita finche

non pervengono le conmwmicazion dl fifo.

La costituzione delle commissiom  comsillari  permanenti  avvieng emtro 30 gg
dall’insediaments del nuovoe consighe comunale.

Tutti 1 consighienn possong partecipare senza diritto di voto, alle sedute delle Commissioni
Permanenti. Il Sindaco e gii Assessort pariecipano, senza diritio di velo, ai lavorr delle
Comrmissionl e devono essere sentiti ogni volta che io richiedano.

Le Commissioni eleggone, nel proprio seno. 1l Presidemte a maggioranza assoluta dei
CORIPONCIHI.

Le Comnissioni Permanenti hanno [a funzione preparatonia e referente delle proposte da
sottoporre alla deliberazione del Consiglio. I pareri delie Commission sono obbligaion in
tutte e materic di competenza del Consiglio. I parere non reso nei termini regolamentari non

impedisce le decisioni consiliari.

i1 Consiglio pud affidare alle Commission: il compito di redigere 1l {esto di provvedimens,
anche di natura regolamentare, che saranno successivamente sottoposte alla votazione del
Consiglio, senza discussione sui singoll articoli, qualora abbiano oftenuic voto unanime
favorevole di wetti 1 Componenti della Commissione. II Consiglio, all’atto dell’invio in
Commissiong, stabilisce criten e direttive per la formulazione del testo.

Le Commissioni Permanentt esaminane anche le deliberazioni di competenza della Giunta
che guesta intenda sobtopome al loro parere,

Nell’ambito delle rispettive competenze le Commpassioni Permanenti vigilano, riferendo
periodicamente al Consiglio, sull’attivitd amministrativa del Comune, sull’attuazione dei
programini & der piani, sull’attivitd delle aziende speciali, delle istituzioni € delle societd che
gestiscono servizi commnali,

Le Commission, possono, a maggioranza dei componenti deliberare di convocarsi In seduta
pubblica; posseno svolgere udienze ¢ indagini conoscitive, convocare per I'audizione il
Sindace, gli Assessori, 1 dingenti ed il personale dipendente de! Comune, nomché ghi
armmmnisiratort ed 1 dirigentt delle aziende speciali, delle istituziom e delle societd che
gestiscono servizi comunali, e i revisori dei conti. Possono, altresi d'ufficic o a richiesta,
invitare 1 rappresemianti dei sindacati, assoclaziont di ipteressi diffusi la cui presenza sia
ritenuta utile ai lavori.

Il regolamento disciplina il mumero, la composizione, le modatita di funzicnamento delle
Commissioni ¢ la facolia di avvalersi della collaborazione di espert.

La decadenza delia carica di componente la Commissione avviene per quattyo assenze
consecutive e non giustificate dafle riunjom. La dichiarazione di decadenza & assunta su
segnalazione ded Presidente o vice Presidente della Commissione, gal bresidente del C.C. che
provvede afla sostituzione con I norme del regolamenio. Per le giustificazieni valsono le
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stesse modalitd per le assenze dal Consiglio Comunale”,

Nell’ambito delle Commissioni Special, il Consiglho Comunale 1stituisce la Commissione per
le pari opportumita, af fine dellz.cogsultazione, della elaborazione e della proposta nelle (agh di
programmazione e di definiziope di atti fondamentali. J

ART, 18
Commissione di indagine

Su proposta del Sindaco, di un Consigliere comunale od a seguito di segnalazione di gravi
irregolarita effettuate dal Collegio def Revisori dei Conti o dal Difensore Civico, 1 Consiglic
Cormmale, nellesercizio delle sue funzioni di controlie politice -amministrativo, pud
costituire, nel suo interno, commission) di indagine incaricate di effeituare accertament: su
qualsiasi materiz attinente all’amministrazione comunale nonché su fatty, atti, provvedimenti e
comportamenti tenuti dai componenti degli organi di govemo, dai responsabili degh uffici e
servizi, daf rappresentant de! Comune in altr] organismi, neli’esercizio delle loro funzioni.

La deliberazione che costitutsce ta Commissione defimisce ["oggetto e Vambito dell’ inchiesta
ed il termine per concluderla e riferire al Consiglio Comunale, Della Commissione fanno
parte rappresentanti di twitti 1 gruppi. Nel provvedimento di nomina, adottato con votazione

palese, viene designato il presidente.

La Cemimissione ha tutti i poten necessari per I'espleiamento dell’incarico. Su richiesta del
presidente i dirigenti mettono a disposizione della Commissione tutti gli atti, anche di natura
riservata, afferenti I’ oggetio dell"inchiesta o allo siesso connessi,

Al fine di acquisire tutti ghi elementi di conoscenza necessar per I'espletamento dell’ incanico
ricevuto, iz Commissione pud effettuare I'audizione di membri del Consiglic e della Giunta,
del Collegio dei Revisori, del Difensore Civico, del Segretario comunale, dei responsabili
degh uffici e serviz e dei loro dipendenti, dei rappresentanti del Comune in aliri enti ed
organismi. I soggetti invitati alle audizion non possono nfivtarsi. La Commissione pud alivesi
mvitare a nferire qualsiasi altra persona in gradoe di fornire elementi utili all’indagine. La
convocazione e le msultanze dell’audizione restano riservate fino alla presentaziore al
Consiglioc della relazione della Commissione. Fino a quel momento i componenti della
Commissione ed i soggetti uditi sono tenuti al segreto d ufficio.

La redazione dei verbali delia Commissione, che nell’audizione si pud avvalere di apparecchi
di registrazione, viene effettuata da un funzionario comunale Incaricatc, s proposta del
presidente della stessa Commissione,

Nella relazione al Consiglio la Commissione espone 1 fatti accertaty ed i risultati delle indagin:
eseguite escludendo comunicazieni e riferimenti acquisiti durante le audizioni e I'inchiesta
che non sone nsultat, direttamente o indiretiamente, conness! con ’ambito delia medesima.

Ii Consiglio Comunale, preso atto della relazione della Commissione, adoita i provveditents

conseguenti se di sua competenza o, in caso diverso, esprime alla Giunta i propn crientamenti
in merito alle deliberaziom che quelia potra adottare.
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8y Con la presentazione della relazione al Consiglio comunale la Commissione conclude la
propria attivita ed & sciclta Gh atti ed 1 verbali vengono dal presidente consegnati al
Segretario comunale che ne riascia ricevuta e ne cura la conservazione nell’archivio

detl’ente,

ART. i9
Commissieni di controlle e garanzia

Quando siano istituite per specifiche motivazioni Commsstoni Consilian con funzioni di controllo
e di garanzia, la relativa Presidenza é di diritio affidata per elezione interna ad un componente della

MinoTanza.

ART. 20
Conferenza dei Presidenti delle Commissieni

Il Presidente del Consiglio Comunale riumsce periodicamente i presidenti delle Commission]
Consiliati a] fine di coordinare le attivita ed armonizzare i lavori del Consiglio Comunale con queilo

delle comnmissioni.

SEZTONE II - TL SINDACO

ART. 21
Attribnzigni

1y 11 Sindaco rappresenta il Comune.

. 2)  Leatinbuzioni del Sindaco sono determinate dalla legpe e dallo Statuto.

33 Ii Sindaco:

a}  cura 'attuazione del documento programmatico € mantiene Punita di indirizzi politico e
amministrativo della Giunta, promuovendo ¢ coordinando ’attivitd deglt Assessori. Ha
facolta di sospendere specifici atti di singoli Assessori, al fine di verificarne la
rispondenza agli indinzzi poliiici, sottoponendoli all’esame della Giunta. I Sindaco ha
faceltd di sospendere gli atti del Diretrore Generale, laddove ne ravvisi la natuwra di
indirizzc politico-amministrativo.

b}  sovnatende al funzionamento degli uffici ¢ dei servizi, comungue gestiti, impartendo, a
™ fiae, direttive al Segretario Generale e al Dircttore G¥nerale
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promuove gl accordi di programmea sulla base delle proposte del responsabile dei
procedimento;

cura la nomina, fa desmnaaona e la revoca del rappresentanti comunall presso gnti,
aziende ed istituzioni ogeranti nell’ambito del Comune ovvero da esso dipeadenti o
controflati; effettua e scelte fra sopgett oumiti di comprovati requisiti morali e

professiomali;

favorisce la promozione di contatit e di incontri che garantisca la collaborazione e la
cooperazione con gh altrt Comuni, le Province, la Regione, le Istituzioni Statali, gl
Enti, {e Asscciaziont e le Societa in cut il Comune ha partecipazione;

dispone verifiche ed indagini amministrative sulf attivitd del Comune;

indice 1 referendum consultivi ¢ di altra natura ammess) dalla legge, le eleziom degli
organt di decentramenio;

esercita fe funzioni a lui atiribuite guale Ufficiale di Governo; la rappresentanza
gmchziale del Comune appartiene a! Sindaco che la esercita per tramite del Dirigente di
Settore. I'effettivo esercizio delle aziom di qualsiam natura nell’interesse deli’emte
seghiona if seguente wer fondamentale: il Iirigente, competente per materia, propone la
resistenza in giudizio, la transaziene o la rinuncia alla cansa o Finizio di procedimento
coaltro terzi con vna valutazione di caratiere tecico-ammimstrative. Il Sindaco quale
rappresentante necessario dell’Ente conferisce 'indirizzo e trasmette gli atti alf* Ufficio
Legale il quale procede con responsabilita gestionale propria alla nomina del difensore
di fiducia mterno o esternc,

emette le ordinanze d'urgenza in materia di 1giene, sanitd e ordine pubblico riservate
dalla legge alla sua competenza, emette, altresi, qualsiasi ordinanza a difesa
deil” incolumits del crtadim.

coordina gh orari degli esereizi commerciali, del servizi pubblici, nonché gli orari di
apertura al pubblico degli uffici periferici delle amminisiraziom pubbliche al fine di
armonizzare I’esplicazione del serviz alle esigenze complessive e generali degli utenti:

Il Sindaco sceglie tra ghi Assessord il Vice - Sindaco che lo sostituisee in tutte le sue fiinzioni
in caso di assenza o impedimento. Qualora si assent) o sia impedito anche il Vice - Sindaco fa
le vect del Sindaco in successione i1l componente della Giunta pit anziano & etd senza
riferimento alla contemporaneita deile nomine.

Il Sindaco puc delegars ai singob assessorl, al consigli di quartiere ed ai dirigenti |'adozione
degh atr espressamente aitribuiti alla sua competenza, fermo restande il suo potere di
avocazione in ogin caso in ot ntenga di dover provvedere, mativando, all’adozione diretta

chell’atto.

il Sindaco pué altresi delegare agh Assessorl, ai presidenti dei quartieri ed ai funzionari
Pesercizio delle funzion di ufficiale di governo.

H Sindaco provvede alle nomine fiductarie le quali decadono alla cessazione del mandato.

1l Sindaco € organo & compsatenza residuale gencraie.
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SEZIONE 111 - LA GIUNTA COMUNALE

ART. 22

LA GIUNTA:

a)  dd attuazione agli indirfzzi contenuti negli atti fondamentali approvatl dal Congiglio;

b)  sottopone la propria complessiva attivitd al controllo politice - amministrativo del
Consiglio con la presentazione della relazione annuale nella seduta avente ali’ordine del
giorno il bilancio consuntivo;

¢}  esercita altresi tutte Iz competenze esplicitamente assegmate dalla Legge regionale,
comunale e provinciale che non rientrino nellattribuzione del dirigente o del Sindaco

quale organo a competenza residuvale.

ART. 23
Composizione

La Giunta Comunale € composta dal Sindaco che la presiede e da 8 Assessori Procedure di
noming, revoca, cessazione dalla carica sono regolate daila legge.

L'incompletezza della Giunta Municipale per qualsiasi causa ne limita la competenza ai soli att
urgenti.

La presente modifica ha effetto a decorrere daila prima tornata elettorale per il rinnovo degli organi
istituzional

ART. 24
Funzignamento

1}  La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco, che ne fissa V'ordine del giorno, in caso di
sua assenza o impedimento dal Vice - Sindaco o, in mancanza, dall® Assessore anziano.

2} L’ordine del giorno della Giunta & comunicato agli Assessor.-

3)  Le sedute della Glunta sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti. Le
deliberazioni sono adotiate a maggioranza dei presenti.
F L
4y  Alle sedute della Giunta partecipano esclusivamente 1 comporenii- dell’organo, il Segretario
Generale e, se inwitati, 1 dingenti deli’Ente. 1l Segretario & sostituito, fa caso di assenza, dal
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Vice - Segretario. In caso di assenza di entrambi, per soli casi di urgenza, la funzione & svolta
da un dirigente destgnato dal Sindaco i possesso del requisit: per 'accesso alla camnera di
segretarnio.

Il Segretario redige i”verbaft deile sedure e i soloscrive assieme al j’reﬁdénte ed
all’ Assessore apziano, '

Le convocazion di Giunta possono avvenire anche per fax, telefono ed i qualsiast modo

pOsSsa essere assicurata la certezza dell’avviso trattandosi di organo istituzionalmente in
costanza di attivitd € pertanto scisso da gualsiast formalita fatto salve un congrue avvise

temporale non inferiore ad T ora.

TITOLO 1T — Ordinamento degli uffici. dirigenza, personale

SEZIONE I — Organizzazione degli yffici

ART. 25
Articelazione Organizzativa

Larficolazione organizzativa defl’Ente e la dotazione del perscnale sono determinate dal
Regolamento degli Uffici e deji servizi.

L’organizzazione strutturale ¢ fimzionale degli uffici € flessibiie, aperta e costantemente
adeguata all’attivita programmatica dell” Enfe.

1 Sindaco conferisce gli incarichi delle direziom sulla base delle previsiom del Regolamento
degli uifict e det servizi.

SEZIONE 11 - (L SEGRETARIO GENERALE

ART, 26
Attribuzioni

il Segretaric Generaie svolge 1 compiti che gli sono assegnati daila legee e assiste gli organi di
pgoverno del Comune nell’azione amministrativa. In particolare, nel nspetio delie direttive
impartitegli dal Sindaco da cui dipende funzionaimente, sovrintende allo svolgimento delle
funzioni dei dirigentt e ne coording I attivita.

Nella dotazione organica é prevista la figura det Vice - Segretario Generale, che coadiuva il
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Segretario Generale € ne svolge le funzioni vicarie 1n caso di vacanza, impedimento ¢ assenza
richiedendone |'aurorizzazione alla coimpetente agenzia per la gestione dei Sepretari comunaii
¢ provincialt; puo contemporaneamente esercitare le funzioni di dingente di area funzionale.

3} La funzione di Direttore Generale ove non diversamente assegnata o in assenza e
impedimento & svolta dal Segretan-:} Generale. In tal case la relativa retrbuzione &

determinata dal Sindaco.

SEZIONE ITI - LA DIRIGENZA

ART. 27
igenziali - Conferenza dei Dirigenti

Spetta ai dirigenti la gestione amministrativa deli’Ente, Essa & esercitata 1n conformita aghi indinzzi
definiti dagli orgam politici.

I dirigenti rispondono del buon andamento e dell’efficiente gestione degli uflici e servizi posti sotto
12 propria direzione.

Sono responsabill dell attuazione dei programmi, dell’esservanza da parte del personale assegnato
dei doveni d'ufficio e, in modo specifico, dell’orario di lavoro e del corretio adempimento delle.
prestazotli.

I dirigenti delle massime struffure organizzative dell’Enie presentano, ogni 3 mesi al pucleo di
valutazione, una relazione sull’attivitz svolta.

E’ istituita Ja Conferenza dei Dinigent: per la pio efliciente ¢ corretta gestione dell’Ente. La
conferenza va intesa come organismo di gestione a caratters permanente, pud essere richiesta da un
Dirigente, dal Sindaco, dall” Assessore ed @ convocata dal Direttore Generale.

Qualora il Drrettore Genersle non 81z stato nominato o in assenza dello stesso. la conferenza sara
convocata dal Segretario Generale.

ART, 28
At di competenza dei Dirigenti

1) 1 Dirigenie & competenie per adozione degli atii, compresi quelli che impegrano
I’Amminisirazione verso I'esternc, conseguenti all’esercizio dei compiti di direzione degh
uificl ¢ servizi a cui ciascunc € preposto.

2)  Rientrano nella competenza del Dirigente, fatta salva la citeriore previsione con regolamentt
“Contunali che esplicitamente si richiamano al presente articolo ¢ salve le previsioni di legge:
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iz mera esecuzione di provvedimenti deliberatinvi e di precedenti  atti
dell” Amministrazione:

gli attt costituenfi certificazionl ed attestazony di conformita =llawlegge cd ai
regolamentl, nénche le autenficazioni € le legalizzazion, !

le notifiche, @ verbali, le dgiffide, Pemmssione der ruohi, gl atti dowsts per Iacceriamento
¢ la riscossione delle entrate ¢ la commingzione delle relative sanziomn;

la stipula dei contratti che attengono al proprio settore di competenza;

le manifestazioni di conoscenza e documentazione, 1 rapporti , 1 pareri di natura
meramente tecnica, le valutazioni e le stime;

le ordinanze e la liguidazione delle spese entro @ linmti degli impegmi formalmente
assuittl con attl dehberativi o denvantl da contrattt ¢ convenziom e la Iiquidazione di
fatture e stati di avanzamento per fornflure, somministrazion ed appalti nei limiti degli
impegni di spesa gid assunti, nonche altrl ath esecutivi di precedenti deliberazioni
relativi ad ardini, richiesie di lavori, fomiture per prestaziont;

gh atti per Vaffidamento di servizi, lavori e formiture con procedura dif evidenza
pubblica e di trattativa privata quando essa sia stata autorizzata in forma regolamentare
at sensi degli articoli 31, 32, 33, 34, 35, della LR, n. 772002 ¢ successive modifiche ed-
integrazioni. Gl atti e le procedure per Paffidamento di laveri con procedura &
evidenza pubblica ed a trattativa privata, cottuno & quant’altro spectficataimente previsto
neglt articoll 24 e seguenti della legge 11-2-1994, n. 109, recepita con modifiche dalla

L.R 2-8-2002 n. 7, '

1 solleciti per I'adempimento di obblighi scaturenti dalle legg:, datlo Statute o dai-
regolament);

Ie veﬁﬁﬂh-_:e di cassa, le statistiche sui fluss1 di cassa, e rateizzazioni, le firme delie
reversali di incasso e dei mandati di pagamento per conto dell’ Amministrazione;

i imborsi di somme ermoneamente versate al Comeine:
["apertura di conti comment postals;

gh aggiornament: previsti dalla legge o dal contratto riguardante canoni di locazione
attivi € passivi;

1 liquidazrone di spese condominiali;
la liguidazione delle rette per il ricovern di anziani, invalidi e disabili:

il rilascio delle autorizzazioni amminisirative, edilizie, commerciali e di polizia
amministrativa;

Passunzione di mutut ¢ 1’approvazione di progett esecutivi contemmiti & definiti in atti
fondamentali programmators;
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[.a rappresentanza in giudizio delP’Eme sulla base b costituzione per tramite di legaie
interno/csterno restando in ggni caso atiribuita aila competenza del Dirigente dell’ Ufficio
tegale ]a scelta tecnica del legale inlemo o esterno da indicare o nommare per la difesa, dellc
ragior del Comune (Riferimento art, 21, comma 3 lettera h} del presente stafuto).

Norme regolamentari determinano criterl generali ed attrtbuziom specifiche per i responsabil:
de1 servizi.

Nella deterrunswione delle competenze non perfettamente classificabili il critefio
dell’assegnazione va idenfificato sulla base dell’ambito di discrezionality pelitica ¢ tecnico-
ammimisirativa delia pratica alla fuce dei prineipl che regolano la separazione tra la funzione
di indinzzo politico e guella gestionale.

ART. 29
Conferimento incarichi di direzione

Gl incarichi di direzione sono conferiti con te modalita previste dal regolamento degli uffici e
dei servizi sullaz base di criten dit professionalita, attitudine, esperienza, tenmendo coito
deli’esigenza di garantire la rofazione fia { vari uffict

Gli incarichi di direzione hanno durata minima bienmale, sono revocabili in ogni tempo con
provvedimento motivato ¢ con specifico riferimento ai risultati consegpiti e cessane col
cessare della canca di Sindaco. In tal caso 1l personmale Intemo continua ad esercitare le
funzioni firo a neova designarione mentre 1] personale esterno cessa mmmediatamente da ogni

funzions.

ART. 30
Assunzione di persopale dirigenziale a tempe determingto

I’assunzione di personale dirigenziale pud avvenire per coniratto a tempo determinato di
durata non supeniore & due anm. 8t applicano 1 principi mtrodottl col TU. I8/8/2000 n.267,
come recepito nefla Regione Siciliana con L.R. n. 23/98,

Alle assunzioni si procede con le modalita del regolamento degti Uffici e dei servizi fermo
restando che it rapporto, la qualificazione professionale, le condizioni del rapporio d*impiego,
la valutazione dell’attivita, 1 requisiti soggettivi e oggettivi, osservano i principi delle leggi
vigenti al momento della instaurazione dei rispettivi procediment;.

1l recesso & regolato dalla legge e dai contratti collettivi oltre che dal regolamento degli uffici
e dei servizi,

I requisiti soggettivi per I"mstaurazione del rapporto sono quelli previsti per la partecipazione
al concorso pubblico per la copertuta del posto in oggetto. ¥
L .
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ART. 31
Incavichi 2 contratto al di fuori deliz dotazione organica.

. R
Il régolamento suIl’Drdimm?nto degli uffici e det servizl stabilisce 1 limiti, 1 ¢ritéri e le modalita con
cui possono essere stipulat a) di fuon della dotazione organica, contratti a tempeo determinato per i
dirigenti € le alte specializzazigni fermo restando 1 requisiti richiesti per la qualtfica da ricoprire.
Varmo rigidamente osservati i principi legislativi vigenti al momento de! confenmento

dell 'mcarico.

ART. 32
Altri incarichi

51 imfendono recepite ttte le forme di incanco che la legge nazionale ¢ regionale dovesse introdurre
neli’ ordinamento.

Il Regolamente degli Uffici e dei Servizi ne detia le disposizioni attuative sulla base dells
normativa di riferimento.

ART. 33
Formazione e professtonalita

1) 1l Comune di Caltamssetta definisce piani pluriennali ed annuali per favorre la formamone,
aggiornamento, la crescita professionale di tutto 1l personale, con particolare riferimento al
nigpetto delle pari opportunita € delle azioni positive di cui alla L. 125/90, anche organizzando
direttamente meontri, possibilmente in loco, corsi di preparazione, riqualificazione e di
perfezionamento, conferenze.

2) Con adeguata motivazione pud essere disposte che i concorsi avvengano con la forma del
corso coneorso guando lo richieda la specializzazione e la professionalitd dei poste da coprire.

ART. 34
. Convenzioni a tempo determinaio

11 Reselamento degli uffici ¢ det servizi chsciplina la possibilitd di utilizzare collaborazions esterna
ad alto contenuto di professionalita, utilizzando il sistema deglt obettivi determinati ed a termine. 11
rispettivo emolumente € definito sulla base della qualita e quantitd defla prestazione.

Il Regolamento disciplina altresi la possibilitd di costituzione di gruppi dirigenziali mirati a scopi

definiti utilizzando professionalita interne qualificate nel settore o nel setton di intervento con
sollevamento temporaneo dalle funziont ordinarie da attribuire 1 tal caso a tersd interni.
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FITOLO TV — ORDINAMENTO BEY SERVIZI

SEZIONE I- ] SERVIZI

ART. 35
Principi_gererali

1l Comune & Ente erogatore di servizi.

Al fine di promuovere lo sviluppo economice e la crescita civile della Comumia e pei
perseguimento di scopt sociall, il Comune assicura la gestione del servizi pubblici, neile

forme previste dalla legge.

iLa scelia deliz modalitd di gestione dei servizt pubblici vienc effettuata privilegiando le forme
in pradec di assicurare efficacia ed eifficienza, Ja pin elevatz gualita del servizio reso, la
maggiore rispondenza ai bisogni della collettivita e il pin fartive rapporto fra soggetti
erogatori e fruitorl def servizi medesimi nel rispefto det principl della massima economiciia e

del pareggio del hilancio.

La delibera consiliare di assunzigne del servizie pubblico locale deve adeguatamente
specificare in mofivazione:

ay L’ogmetto del servizio ed il sue collegamento con lo sviluppo economico ¢ civile deila
comunita locale;

b)  La sua nievanza sociale e gli ablettivi economici e funzionali perseguit;
¢} Gii element dimensionali de] servizio ed : conseguenti rifless] organizzativi, anche in
relazione ad altri servizi connesst gestiti dalla medesima azmministtazione € in

coliaborazione con altri enti locali;

d} Irapporti coil i resianti apparati comunali,

ART. 38
IstHuzioni

H Consigho Comunale puo cosittuire, per la realizzazione dei servizi educativi, culturall, ricreativi,
sportvi, del tempo libero, socio - assistenziali, ecc., apposite istituzioni o fondazioni,

Resty di competenza della Glunta I’adesione prevista all’art. 22 della L R. n. 92002

F
i
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ART. 37
Conferenza dei servizi pubbiict

Al fine di f&vorire_;il Toordinamento tra Viniziativa comunale ¢ le alire m';npeterlze pubbliche
esercitate sul territoric, il Sindaco, ogni semesire, indice la conferenza dei servizi pubblici a cul
partecipano il Presidente del Consiglio Comunale e i capigruppo consiliarl, gli ammmistratori
iptetessati, 1 dirigentt dei settori competentt, 1 rappresentanti delle societd che gestiscono servizi per

conte del Comune, 1 rappresentanti degli enti consorziati.

1.a conferenza pud essere indetta anche su iniziativa del presidente del consiglio cormunale

1

2)

1)

SEZIONE [ - FORME ASSOCIATIVE E DT COOPERAZIGNE

ACCORDI DI PROGRAMMA

ART. 38
Convenzioni € conserzi

1l Corune puo stipulare convenziom con aliri Entz Localy, loro aziende ed istituziom per ia
gestione di determinati servizi, ai sensi dell’art. 24 deila Legge 8 Gugno 1950 n, 142 e
successive integrazioni 1vi compreso if T.U. 18/8/2000 n.267 se ed in quanto applicabile.

I! Comune partecipa e promucve la costituzione di Consorz: con aliri Conmni e con la
Provinela per la gestione asscciata di unc o piu servizi secondo le porme previste per le

aziende speciali.

Neli’ambito del rapporto tra Enti Locali sone ammessi scambi professionali {tra Enti Locali)
con carico economico ali’Ente di utlizzazione ¢ senza incidenza sulle attivitd del Comune dr

Caltanissefta.

ART. 39
Accordi di programms

Per la defimzione ¢ 'attuazione di opere, d mnterventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazione, 1'azione integrata e coordinata del Comune e di
altri soggetti pubblict, 11 Sindace, in relazione alla competenza primaria o prevalente del
Comume sull’opera o sugli interventi ¢ sui programmi di intervento, promuove la conclusione
di un accorde di programma per assicurare il coordinamento delle aziont ¢ per determinare 1
tempi, ie medalita, il finanziamento e ogni alfre connesso adempimento. A tal fine if Dirigente
o H responsabile del procedimento, conveca una conferenza tra i reppresemtanti di futte le
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3
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2)

1}

arnrinistrazion nleressale.

L'accorde, conststente nel consense unanime delle amministrazion interessate. & approvato
con aito formale dal Sindaco.

L accordo di programma e la conferenza di servizi i svelgone con le modalita previste dalla
legislazione vigente al tempo.

TITOLOV -DECENTRAMENTO E PARTECIPAZIONE

SEZIONE Y - CIRCOSCRIZIONI DI DECENTRAMENTO COMUNALE

ART. 40
1 principi

Al fine di favorme la pin ampra partecipazione det cittadini alle sceite poliico -
amministrative delia comunita locale e di realizzare un effettive deceniramento di fanzioni, il
Coinune pud articolare il proprie territoric in Circoscrizioni {Quartieri).

Il Regolamento conmunale sul decentramento stabilird, in tal case, la delimitazione territoriale,
il numero, 12 denominazione dele circoscrizioni, Je procedure per lc modifiche terntonal: e le

forme di eonsuitazione della popolazione interessata.

Sino all’entrata in vigore del nuove regolamento sul decentramento amministrativo, la
ripartizipre territonale del Comune in Circoscriziom resta determingia dalla deliberazione del

Consiglio Comunale n. 760 del 21/10/1977 .

ART. 41
Organi della Circoscrizione

-Sono orgami della Circoscrizione: il Presidente, il Vice Presidente e il Consiglio
Circoscrizionale. :

I Consigho Circoscrizionale ¢ composte da un rumero variabile di Consigliert che vanne da
2 a 16, proporzionalmente al numero della popolazione residente, eletti in suffragio diretto
unitamente al Consiglio Comunale, seconde quanto stabilito dalla L & n.84/76

I Presidente & eletto dal Consiglio Circoscrizionale nel suo seno. L’elezione avviene sulla
base di un documentio programmatico sottoscritto da almeno un terzo dei Consiglieri
assggnati contenente il nome del candidato alla carica di Presidente e dopo un dibartito sulie
sue dichiarazioni. L elezioge avviens a scrutinio palese a maggioranza assoluta dei copsiglieri
assegnatl. A tal fine vengono mdetie tre successive votazioni, da tenersl insdis.inte sedute,
et ¢l termine di &0 giorm dalla poima comvocazione. Qualora in nessuma i esse s
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1)

2

4}

5)

raggiunga la maggioranza predetta il Consiglio viene sciolto.

1 Presidente, in caso di assenza o impedimento, & sostitutto dal Vice Presidente, che viene
eigtio con le stgsse modalita del Presidente. S
r

ART., 42
Attribuzioni ¢ funziangmento

Al Consiglieri Circoscrizionali, In guanto organi di rappresentanza diretia del cittadini, ¢
garantito I'esercizio di un rucle politico, proposttive e consultivo nella formazione degli
indirizzi e delle scelte dell’ amministrazione comunale.

Al Consiglieri di Circoscrizione & attribuita gutonomia decisionale per I'esercizio dell’attivita
e la gestione d: servizi i base fivolti a soddisfare immediate esigenze della popolazione el
limmitr deli’indirizzo politico - amministrative defimto dal Consiglio Comunale,

I Consighi di Circoscrizione nell’ambifc de! proprio termtorie, coordinano Uattivitd del
Comune con quella di ogni alira amministrazione pubblica e vigilano su di essa.

T Consigli di Circoscrizione promucvono forme di partecipazione della popolazione a
carattere consultive, preparatonio alla formazione di atti o per Pesame di speciall problen
della popolazione € dei servizi di circoscrizione. :

I Consigli di Circoscrizione esercitano Viniziativa degli atti di competenza del Censigho
Comunale con il voto della maggmranza del consiglieri assegnati, nel modi stabilit dal
Regolamento sui Deceniramento.

L’organizzazione e ke funzioni delle circoscrizioni sono disciplinate, per quanto noa disposto
dal presente Statuto, da apposito regolamento deliberato dal Consiglic Comunale.

il regolamento deve in ogii case contensre le nome rigeardanti:

7

a) Le atiribuzioni ¢ il funzionamento degli organi della Circoscrizione;

b}  Le modalita per esercizio del dintto di udienza dei cittadini singoli ¢ associati innanzi
agli organi eircoscrizionali per la tutela 47 inferessi collettivi e diffiasi, nonché idonee
forme di iniziativa, informazione (albo circoscrizionale, sportelli di circoscrizione, varie
pubblicita), pariecipazione e consuitazione popolare nelle attivita e materie nteressanti
la circoscrizione.

Annuaimerte in sede di approvazione di bilancio il Consiglio Comunale determina Ja quota
percentuale di risorsa da trasferire ai Consiglt Circoscrizionahi per lo svolgimento delle
redative fiunzioni di base e trasferite.
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ART. 43
Duraia in cariea dei Consigli di Circoscrizione

I Consigli di Circoscrizione durana in carica per un periedo cornspondente a quello del
Consiglic Comunale, limitandosi, dopo Ia pubblicazione del decreto di indizione dei comizi
elettorali e fino alle eleziom dei muovi consigll, ad adottare gli att yrgent) ed improrogabili.

Nel caso di scioglimente anticipato del Consiglic Comunale st applicano le norme introdotie
con l'an. 2, comma 2, della L.r. 16/12/2000 n. 25 che modifica Uart. 11 Lor, 13//97, n. 35,

ART. 44
Poteri consultivi, propositivi e gestionali

1 Consigli di Circoscrizione si articolano in ambiti territoriali omogenei quali strumenti di
consuitazione ¢ di partecipazione all’attivitd ammnnistrativa. I comsigli di cfreoscrizione
possone  svolgere net limiti del regolamento sul decentramentc. ammpistrative ¢ la
partecipazione, compiti specificl di ammimstrazione nel servizi di base:

a)  Esprimono pareri e proposte in ordine al funzionamento degli ufficr decentrati ed alla
gestione dei bem, dei servizi e delle istituzioni cornunali sanilarie, assistenziali,
culfurali, scolastiche, sportive e ricreative e di ogni altro ondine, di competenza della
Circoscrizione;

b}  Convocano, secondo le norme del regolamento, assemblee per la pubblica discussione
det problemi inerenti 1z Circoscrizions;

¢) Formulano proposte per la soluzicne di problemi amministrativi interessanti la
Circoscrizione;

dy  Esprimono parere di propria mizigtiva o su nchiesta, sulle materte di competenzs del
Consiglio Comunale e della Giunta, secondo quanto stabilito dal regolamento;

Il regolamento comunale stabilisce le materie sulle quall il parere ¢ obbligatono; questo in
particolare va reso:

a)  Sulle varaziom allo Statuto; sul regolamenti e relative modifiche se di interesse della
CIrCoscrizione;

b}  Sullo schema di bilancio preveniivo, consuntivo e sull’assestamento annuale e sui piani
economici pluriennali 41 investmento e spese vincolanti 1l bilancio per oltre cinque
anni, escluse quelle relative a contrati di somministrazions interessanti la

circoscrizions,

¢)  sw criterr generali i realizzazione e gestione dei servizi nonché sulle deliberc
rrogrammatiche di interesse della circoscrizione; .
F
£ T

L
d)  Sul piano regolatore generale, sulle varianti al piano. sui piam panticolareggiati & di zona
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4)

1)

¢ di lottizzazione ed in paricolare sulie opere di urbanizzazione ¢ sulla lucalizzazione d:
edifict destinati a servizi sociall, nguardant) la Circoscrizione;

g} Swt programm d intervento nel settori sociall ed cconomici riguardantt la
- N . . ‘_
circagrizione, T

fy  Suipiani commerciali colnvolgenit ta circoscrizions;
gy Sui programmi per if traffico e la viabilita coinvelgenn la circosenizione;

kY Acguisto, alienazione, locazione, destinazione ed uso di edifici, impianti ed aree di
proprietd comuitale ricaden nella circoscrizione, nonché sulla locazione di immobili da
destinarst-a servizi nellg circoscrizione;

] Sl mutnero, denominazione, consistenze e delimitazione delle circoscrizion.

Il parere & aliegato aglt atti della deliberazions pella quale deve essere indicato se esso fir
favorevole o sfavorevole, In caso di parere sfavorevele evenimale decisione difforme deve
gssere motivata. 1 Consiglio Comunale prescinde dal parere, dandone atto nel deliberato, ove
il Consiglio di Cirenscrizione non si s1a pronunziato entro 1l termine fissato dal regolamento,

A] Consighio & Circoscozione €, 1inolre, affidato un fondo di economato previsto per 1l
propro funzionamento. La gestions sard esercilata secondo le norme stabifite dal regolamento
comunale; in 0gni caso le competenze degli organi circoscrizionall sono limitate a quegli att
in CUi possa FICONOSCarsene N IMerasse propric.

ART. 45
Fenzioni deliberative dei Congighi di Circoscrizione

Ai Consigli di Circoscrizione sono afttibutte funzioni deliberative nel rispetto della
programmazione del Consiglio Comunale, nelle materie attinenti:

A} Al laven pubblici limitatamente alla manutenzione siraordinaria di:

B)

C)

a)  Edifici delle scuole dell obblign, mateme e asilt nido circoscrizionall;

b) Impitanti sportivi dr interesse circosenzionale;

ci  Tmmobili comunali adibiti 2 servizi di interesse circoscnizionale.

All'uso di istituto e. alla gestione dei beni per aftivita assistenzial, scolastiche, culturali,
spoitive, ricreative e di ogml aliro ordine, nomché al semnzi attinenti ash interess

Circoscrizionali;

Ala gestione del terntorio limitatamente alle concessiont di suolo pubblico e ai mercati
ricnali, secopdo le leagt ¢ i regolamenti vigenil.
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Le Circoscrizioni esercitanc le funzioni deliberative nelle materie anzidette nel limiti delle
risorse atfribuite ¢ disponibili nell’ ambiio del bilancio comunale.

Nel caso che 1 Consigit di Circoscrizione, benché diffidati dal Sindaco, non adempiano alie
funzioni di gestione ad essi atirtbuite, i Sindaco avoca la specifica funzione e assegna ad un
uffficic centrale in relazicne al singolo provvedimento. La decisione con delibera o
determinazione relativa & inviata all'ufficio della circoscrizione per opportuna COREsCEnza.

1l Comune promuove la realizzazione di strutfure proprie per ogm Circoscrizigne Le
Circoscriziom 3i avvarmanno anche deile stnrtture centrali dell’amministrazione Comunale.

Saranng definite idones procedure per 1l controllo di gestione nelle attivitd svolte da: Consighi
Circoscrizionali in particolare per verificare il buon andamento neila gestione dei servizi di

base.

ART.45 BIS
“QUESTION TIME”

Ogrj primo € terzo luttedi del mese neilPora pubbiicata presso I'ufficio di Presidenza verra
tenuta senza necessita di preventiva convocazione, una seduta di consiglio comunale dedicata
in via esciuziva alla trattazions delle uterrogazion ed interpelianze presentate dai consigliert

corunaii;

Alla seduta é tenuto a partecipare 1 sindaco e/o gli assessori interessatl alle imatenie oggetto
delle imerrogaziom o mterpellanze gli siesst devono nispondere eniro 5 gg dal ricevimento
dei sopraddetti atti con deposito presse lo stesso ufficio di Presidenza mnittente,

Per poter essere ufilmente trafiate. le interrogazioni ¢ interpellanze dovranno essere presentate
entro il termine improrogabile del decimo giorno antecedente la seduta in duplice copia. Una
copla va presentata asli uffici delia presidenza del consiglio, che curerd gli adempimenti
necessan ali’inserimento della stessa nell’ordine del giomno della prima seduta utile, Una
saconda copia va depositata, enfro il medesimo termine alla segreienia del sindaco che nre
cureri tempestivamente la trasmissione agli organi politic! e o amminmistrativo-burccratici

interessati.

La presidenza del consiglio, ricevuto Fatto da parte dei consigliere procedera (senza venfica
del deposito di anzioga copa presso la segretena del sindaco) all’inserimento delle
interrogazioni o interpeilanze in vna apposita raccolta visionabile dai consiglieri tenuta presso
la presidenza, I'ordine del giomo & costriuito da tuitt gl atti per i quali nel giorno di riunione
siano maturati i tempi di deposito {10 gg, pi0 un giomo, si conta dal gicmo successivo a
quelic del deposito). 1 prestdente, avra cura di riunire ai primo esame indipendentemente dai
termint di presentazione, le interrogaziont e imterpellanze aventi materie affint o analoghe
affinche vengano traitate simultaneamente. Avra, aliresi, cura di raggruppare le interrogazioni
¢ interpellanze che riguardano )l medesimo rame dell’amministrazione in strefto ordine

conseguenziaie.

f F

Nel corso dell#*seduta ciascun consigliere { o nel caso di phir presentafan il primo firmataric)
dovra leggere la interpellanza e/o interrogazione presentatz, astenendosi dz gualunque
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commento uteriore. Al termine della seduta il presidente del consiglio da la parola al sindaco
o ad un assessore da questi delegato affinche venga data lettura defla nsposta. Detta risposta
viene contestnalmente depositata agl atti della seduta. Al terming della lettura della risposia
da parte del sindaco o suo delegalo, il consigliere (11 primg firmatario nell"ipotest di pr
firmatart ) dovra dichiarare se si ritiege seddisfatto o insoddisfatio della nsposta forniagl, &
esponendo brevemente ¢ comunque per non pii di tre minuti 1 mofivi del suo giudizio.

Resta mi ogni caso esclusa la possibilith di contro replica da parte del sindaco o dell’assessore
delegato che ha dato lettura della risposta.

6} in considerazione della particelare natura della seduta dedicata alla discussione delle
interrogazioni e interpellanze, siccome disciplinata dal presente articolo, sard cura del
presidente del consiglio disciplinare lo svolgimento det lavori avendo cura prieriiariamente di
fire rispettare la procedura delingata. In particolare dovra dichiarare inamunissibili eventuali
risposte orali alie interrogazioni e interpellanze presentate dai consiglieri e dovra, del pari
espletare ogni accorgimento idonen ! fine di rispettare il termine di tre minuti predetto per fa
replica del consigliere presentatore,

73 lasedute di question time Intziano alle ore 17,00,

8) durante i mesi estivi & facoltd della conferenza dei capigmippo sospendere le sedute di
question time;

9} assessore o 1l sindaco da lettura delia risposia entro tre mirmti;

ART.46
Coordinamento

il eoordiramento dei Consigli dif circoscrizione & di competenza della 1 Commissione Consiliare.

ART, 47

Deliberaziont del Congialio di Circoscrizione

Su ogni proposta di deliberazione che non siz mero atto di indinzzo deve essere richiesio il parere in
ordine alla sola regolarita tecnica del responsabile del servizio interessato e qualora comporti
impegno di spesa o diminuzione di entrata, del responsabile di Ragioneria in ordine aila regolaritd
contabile cosi come previsto con Part. 12 comma 1 L.r. 23/12/2000 n.30; si applicano aitresi per
quanio concere la determinazione a confrattare le norme di cul sl’an. 13 deila L.r. 23/12/2G600, n.

30 e successive modifiche ed mtegrazioni.

Le deliberazion! venigono trasmesse entro 5 giorni dalla loro adozione alla Commissione Congiliare
cui ¢ detnandato il coordinamento, che entro 10 giorm, pud chiedere, in caso di violazione della
programmazione generale dell’Ente, che it Sindaco sospenda Iefficacia e rimetts la questione al
Consiglio Comunale per la decisione. In mancanza-di tale richiesta, decorsi i termini di cui sopra, la
deliberazione viene pubblicata.
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L csecutivita degli atti, P'eventuale richiesta di controlio dr legitnmita in qualsiasi forma esercitata
sogglace alle stesse norme vigenli per I'esecutivitd degli atti di Giunta e Consigho.

SEZIONE H - ISTITUTI DI PARTECTPAZIONE

ART, 48

Accesso agli att] amministrativi ed alle informazioni in possesso del Comune

1} Tl Comune garantisce a chiunque vi abbia interesse [*accesso ai documenti ammimnistrafivi nel
rispetto dei principi stabiliti dalla legisiazione vigente, dalie norme del presente Statuto e
secondo le modalita fissate call’apposito regolamento approvato dal Consighe Comunale.

2} 1 Regolamento:

a)  disciplina le modalita di accesso, nella forma di presa visione & rilascto di copie det
documenti, ubordinandolo soltanto al pagamento dej cosn di riproduzione ed alla
corresponsione def diritt di ricerca e visione;

by disciplina 'oggetto dell’accesso individuando i casi in cui [o stesso € escluso o differito
ai sens dellart. 27 LR, 10/91;

¢)  detla le misure organizzative idonee a garantire Ja effetirvita deil’esercizio del dirirto di
accesso anche attraverso ia costituzione di un apposito ufficio;

dY  disciplina if diritto det consiglieri comunali e circaoscrizionali all’informazione;
e)  discipiina 'istituzione di strumenti di informazione seil’ativita comunale;

ft  nelle more delt’ attwazione del Regolamenio deve esserc comungue garantito i diritto
d’accesso;

g) il Comune e le circoscrizion] utilizzano sistemni informatict di accesso esterna al fine di
pubblicizzare tuita aftivitd deliberativa con esclusione del soli atti o parte di essi
soegetti alla privacy o comungue niservati ope legis o per dicirarazione esplicita.

ART. 42
Diartito all’informazione

Con detorrenza dalla data di insediamento del Consiglto Comunale devonc essere costanlemente
insenti su sito Internet del Comune ¢i Caltanissetta, fatto salve quanto previsto dalla normativa

sulla privacy e il trattamento dei dati personali; ;

- L]

a)  la situttura defla dotazione organica del Comune di Caltanissetts;
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Y

slenco nominativi del beneficiar, singoh, entl, assgciazioni, di contribyi, sussidi ed
altre elargiziom effettuate dal Comune e del refative ammontare con eccezione di quei
comribut: che possanu incidere sulla privacy del aittading,

- 3
glenco degll incaricht e finzfom ricoperti dai dipendenti neghi uffici conmnall, o inénti
0 s0cietd a partecipazione Comminal e

elenco degli incarichi esterm conferiti a professionisti 0 2 personale estraneo
all’ Amministrazione, con 'indicazione della natura e durata del}'incarico;

elenco deglt appalti e altr1 negozi stipulati in proprio o come ente appaltamte dal
Comune, da aziende ¢ socletd ¢ consorzi o partecipa il Comune, con !indicazione
della data, dell’appaitatore, dell’oggetto ¢ valore del megozio, nonché 'elenco delle
eventitali profoghe concesse dell’ Amministrazione Comunale;

elenco delle locazioni con I’indicazions del locante proprietario;

elenco degli assegmatari di allogeil comunali e dei beneficiard di altrf allogel comunque
messi g disposizione dal Comune;

elenco degls appalti e altri negozi che riguardana lavor in carso da effetinare nella citta,
con hite le indicazioni previste dalla precedente letters €);

all’albo saré indicato Pufficio presso cui i cittadini potranno prendere visione della
copia del bilancio consuntivo dell’anno precedente, cont 'indicazione delle variazioni
imtervenute, nonché del bilancio df previsone dell’anno in corso, adottatt dal Comune,
da aziende, societd o consorzi ol partecipa il Comune ¢ dz alm enti dipendenti datl

Comune;

Pinventario di wifi i beni immobill appartenenti al Cooiune, o ad aitri enti al quale
partecipa il Comune, anche se ubicati thon ciftd, nonché det bent comunali destingt ad
usi civili e al pubblice godimento dei cittadini, con Mindicazione della [oro effettiva
destinazione;

fe locaziont ed 1 contratti di affitto attivi e passivi, e le cessioni a terzi, a qualsiasi titolo,
di beni comunali, con l'indicazione della durata del rapporto, del contraemte o
beneficiario, deli’ubicazione dell’immaobile, della relativa destinaztone;

i redditi dichiarati e la situazione patrimomiale, con le relative variazion: rispetto
all’anng precedente, der Consiglieri Comunali, def Consiglieri di Circoscrizione, dej
componenti ' Ufficio del Difensore Civico, e dei Jore congiunti se consenzienti nonché
dei Revisor det Conti.

Tutii i cittadim hanno diritto di coasultare i sito Internet del Comune.



A)

B)

ART. 50
Uificio Stampa

I Comune istituisce 1"Ufficio Stampa affidato ad idoneo personale iscritto all’Ordine dei
Giornalisti, L Ufficio Stampa ha il compito di pubblicizzare ail’esterno le attivitd dell’Ente
nelle sue diverse articolazioni (Sindace, Giunta, Consiglio, Gruppi Consilian, Consigli &
Omartiera}, e di curare le pubblicaziom deli’Ente; Ja struttora, 1 criterl di massima, fe modaliid
di nomina, i compiti d il funzionamento dell’ Ufficio stampa saranno disciplinati dalla legge e
dai regclamenti comunpall. Alla presidenza del comsiglio comunale per la pubblicita e
I'informazione delle atfivita delie commissioni, dei gruppi consiliarl sard individuate ed
assegnato un addetto stampa. Le relative finzioni ed attivitda saranno svolie dal predejto
addetto secondo gl indirizzi del presidente del consiglio, sentita Ia conferenza dei president! 1

gruppi consiliar).

Per garantire una corretta ¢ periodica informazione sui lavori def Consiglio Comunale, dovra
pssere promossa la trasmissione in diretta delle sedute efo di specifiche attivitd consiliar
mediante emittent] radiofoniche ¢ televisive locali.

ART, 51
Sportello ULE.

Il Comune disciplina I'istituzione di un servizio permanente di informazione e di consulenza
relativo afl’ordinamento e alle atfivita degll organismi comumtari, nonché al finanziamenti, at
progetti culturali e comungue a tutte le opportunita che VUE. fornisce ai cittadini deghi Stati
membri nel vari settort di competenza,

1

2)

ART. 52

Partecipazione al provedimento amministrative

Nelle materie di propria competenza il Comune assicyra la partecipazione dei destinatert ¢
degli interessati ai procedimentt amministrativi, secondo 1 principi stabiliti dalla legge.

1II Regolamento disciplina, oltre guanto stabilito dalla legge, il diritto dei destinatari e degl?
interessati ad essere ascoltatt, anche tramite propri rappresentanti su propria richiesta dal
responsabile del procedimento su fath rilevanti ai finr dell’emanazione def provvedimento.

Il diritto di partecipazione ¢ sempre assicurato su un piano 3 parita, trasparenza e conoscenza.

Per I'applicazione di tale principio ia partecipazione & sempre preceduta in termind congrui da
atti e relazioni presentate a cura def richiedente.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

ART. 53
Valorizzazione del liberg associarionismo

11 Comune ai fine di garantlre il encorso deila comunita all'azione comunale e nel iisp®tto
dei principi di efficienza dell’azlone ammnistrativa, valorizza le libere forme E.Sbﬂﬂlﬂﬁ‘h"ﬂ

Il Comune pud agevolare gli organismi associathi e di volontariate anche con eventuali
sostegni finanziary, disponibilita di strutiure ¢ negli altri modi consentiti dalla legge e dai

regolamentr,

La conswltazione degli organismi associativi e di volontarialo & promossa ed attuata dal
Sindaco, dalla Giunta o tramjte le cammissiom consiliart dal Consigho Conmnsle per le
rispettive competenze anche su richiesta delle associazioni, Degli esiti delle ccrnsu]tazwm i
da aito nel provvediment: ai quali e consultazioni si riferiscono,

¥ Comune assicurz alle associaziont e agh organismi di volontarizic il diritic di informazione
e favorisce la presenza di rappresentanti dell’associazionismo negli orgami consultivi
comunali {e negli organi di parrecipazione); assicura Iaccesso alle strutture e al servizi
secondo il regolamento.

Il Comune pud stipulare con tali organism associativi e di volontariato apposite convenzion
per la gestione dei servizi previstt dalla legge, neil’ambito del programma dei servizi

- approvato dal Consiglio Comunale, secondo criteri di economicita € trasparenza,

ART. 54

Istituzione organismi permanenti di partecipazione

Il Comune, con deliberazione del Consiglio Comunale, Istituisce, promuove e sostiene,
assicurandone iz partecipazione attiva all’esercizio delle proprie funzioni, le seguenti consulte

setioriali a caraitere permanente

s consulta per la viabilita e 1 trasporti;

. consulta per lo sviluppa economico e dell’occupazione;
. consulta dell’ambiente e terntorio;

. consuita deila cultura;

. consulta del voloniariato, terza eta, problemi sociali;
- consulta sport e tempo libero;
. consulta scuola ed educazione;

- forum dei giovani {coasulta giovanile};

b
e
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3}

4}

5)

13

2}

23

3)

. consulta femminile.

Il Sindaco convocherd obbligatoriamenie una wvoita all'anno Passembles delle consulie,
denominata “Consulta per la cittg

Alire consulte potranne essere istituite con regolamenti deliberati dal Consiglio Comunale,

Le comsulte dovranno essere rappresentative dr tutti gli organismi € persone che hammo
CONDSCENnza € Tappresentanza ner setton Indicati al prime comma, al fine di inteprare ed
arricchire ie proposte degli organi amministrativi de] Comune con Papporto di specifiche

competenze & Conosienze,

Alla consulia possono parfecipare, senza diritto di voto, 1 presidenti delle commissioni
consiliari e gli Assessor di rifertmento.

ART. 535
Albo assoeciazioni

Viene istituito presso la Segreteria Generale del Comune, I'Albo delle libere forme
associative operanti nei settori di competenza delle consulie di cui all’articolo precedente;

i Consiglic Comunale, semtite le associaziont del settore, disciplina, com opportuno
regolamento, [a consultazione permanente di cui all’articolo precedente,

Il regolamento prevede la composizione ed i poten di ogni consuita.

ART. 56
Consultazione della popolazione dei Comune

Al fine di acquisire elementi utili alle scelte di competenza degli organt Comunali, su materie
di esclusiva competenza locale, i1 Comube pud consultare anche attraverse 1 Consigli
Circoscrizionali, qualora questi esistang, la popolazicne mediante assemblee generali e di

Quariiere o di categorie e pruppt sociali.

La consultazione € promossa dagli organi comunali competenti nella materia e pud essere
anche richiesta dafle consulte, daile associariom o dalla popolazione interessata secondo e
modalita stabilite dal Regolamento.

Al fine delia consultazione di cuf ai commi precedenti la pﬂpﬂlﬂﬂﬂne € costituita daf cittadini
con etd pon infertore ad aonni 16.



ART. 57
Dhiritto di iniziativa e di comunicazione

- e
1 ciltadini possono presentarg proposte di deilberazione alla Giunta Comupale, @l Consiglio
Cormunale, al Consigiio Circoscrizionale.

La proposta € sottoscritta da un numnero di cittadini parl al capporto fra gli iscriiti nefle liste elettorali
del Tomune ¢ defla Circoscrizione e il numero dei consiglier] assegnati.

La proposta ¢ trasmessa al Sindaco, al Presidente del Consiglic Comunale o al! Presidente del
Consiglio Circoscrizionale; € iscriita, con la necessaria istruitoria, al’ordine del gioro entro gg. 30

ed & traitata entro 1 30 gg, successivi.

I cittadini possono anche inoltrare comunicazioni al Consiglio Comunale, alla Giunta, al Sindaco,
ale Commissioni Consiliart € a3 Consigli Circoscrizionali. E se nguardant] materie in cui occorre

deliberare sono allegate a1 relativi atil.

I potes di cui ar commi precedenti vengono esercitati da comitati di cittadini mediante I"invio di
una richiesta seritta che deve contenere la nomina del rappresentante del Comitato.

It Sindaco, il Presidente del Consiglic Comunale, il Presidente del Consiglic Circoscrizionale
provvedono a stabilire il giorno in cwr il rappresentante del Comitato illustrerd le proposts o

eifettuera la comunicazione all’orgaito istituzionale,

ART. 58
Diritte di udienza

It Comunc garantird a it 1 cittadini singoli o associati la partecipazione alle attivitd comunali
attraverse I'esercizio del diritto di udienza mnanzi agli organi istituzionahi nelle materie di interesse
pubblico generale e collettivo.

Le forme e le espressiont del diritto di vdienra sono disciplinate nell’ambito dei servizi, forme
associative e di cooperaziom tra entl, dai relativi regolamenti.

Il diritto di udienza é sempre assicurato su un piano di paritd irasparenza e conoscenza. Per
applicazione di tale principio ia partecipazione & sempre preceduta in termini congrui da atti e
relazioni presentate a cura de! richiedente.

ART. 59
Referendum Consnltivo Comunale

1} In mateniz di esclusiva competenza locale & ammesso il referendum consultivo, su iniziativa
del Consiglio Comunale o dei cittadini.



4)

3}

&}
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)

5)

10)

It quesitg referendario deve essere espresso con chiarezza e deve nguardars un'unica
guestione, articolata anche In piu domande comungue non superiori 2 cingue, di grande
rilevanza per la generalita della popolazione.

MNon é ammesso il referendum consultivo sulle seguenti materie:

a)  tributi e tantie,

by provvedimenti a contenuto vircolato @ definito da leggi statali e regionali;

¢)  elezione, nomina ¢ designazione, revoca e decadenza;

d}  personale comurale, defle istituziom e delle aziende speciali;

ey sigtuto, regolamento det Consiglio Comunale e dei Consigli Circoserizionals,

£y  tutela dei diritti delle minoranze etniche € religiose,

Per un pericdo di almeno tre anni dalle svelgimento di un referendam nen ¢ ammessa la
proposizione di zltro referendum sul medesimo analogo oggetto.

Il quesito referendario ¢ proposto dal Comsiglio Comunale col voto della maggioranza
assoluta dei Consigliert assegnati o da un Comitato promotore di cittadim iseritti nelle liste
clettorzh del Comune, costituito presso la sede comunale, che abbia raccolio su fogli che
riportano il quesito, mumerati progressivamente e vidimati dal Segretario Generals, le firme
autenticaie di almeno 1.500 elettori.

Le firme devono essere autenticate net modi e dai soggeth previsti per le corrispondenti
elezioni di carattere comunale, regionale ¢ nazionale. Su richiesta del comitato promoiore i
soggetti  abilitati all"autentica copcorderanno gli orari di presenzs presso le  sedi
¢circoscrizionall o altre sedi decentrate al fine di facilitare la raccolta ed antenticazione defle
firme. L2 raccolia delle firme deve avvenire in un arco di tempo non superiore & 90 gorni

dalla vidimazione.

Spetia al Sindaco indire il referendum previa attestazione dirigenziale sulla regolarits foremale
degli athi. L accertamento dell’inesistenza di cause ostative al sensi dai precedenti commi, la
conseguente ammissibilitd dei referendum ed il controllo sulle procedure atte a garantie un
corretto svolgimento delle operazioni di voto e di scrutinio, spettano, sentito il Comitato
promotore, alla commissione composta dal Difensore Civico, dal Segretario Comunale e dal
Presidente del Tribunale o da un magisiraio da [ni delegato. L attestazione suddetta deve
essere effetiuata prima della indizione del referendum.

I referendum sono indetti in un'unica giornata nell’anno.

Entro 3¢ giorni 'esito del referendum € comunicato dal Sindaco al Consiglio Comunale che
dovrd farne oggetio di discussione e, dallo stesso, reso noto con adeguata pubblicita ailla
ciftadinanza.

Per la validita del referendum & necessario che partecipi al voto it 50% +] degli elettori iseritts
relle liste eleworaii. -
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11} Coun analogh procedimenti sono ammissibilt altri tipi di referendum purché previsti per legge.
Per guanto non previsto si applicano Ic leggl regionali vigenti al tempo dei referendum o

sussidiariamente nazionali.

ART. 60
Referendum Consiltive Circoscrizionale

I Consigli di Circoscrizione possono indire referendum consultivo su questiom di uteresse -di
Quartiere.

Ti referendum & indetto obbligatoriamente dal Consiglio di Quartiere guando ne facciano richiesta
un numero di cittadini elettor] non inferiore al 3% della pepolazione del Quartiere.

Si applica I'art. 59 per guanto riguarda il quesito referendario, le raterie oggetto del referendum e
le modalitd in cui i cittadini possono promuovere il referendum,

ART. 60 I'__ris
Consultazioni per via Telematica

Per gh argomenti di carattere locale, di competenza consiliare, 1) Consighlic Comunale, a
maggioranza - dei suol Coopsiglieri assegnati, pud indire consultazion det cittadini pér via
Telematica. Dette consultazioni verranno effettuate mediante la proposizione di uno o pill quesiti da
pubbiicarsi nel sito internet del Comune di Caltanissetta. Esse, di norma, non poiranno durare pin di
una settimana e dovranno svolgersi con modalita tali da evitare che da clascuna postazione intermet
possa essere espresso pin di un voto. Sard a tal uopo, compito del servizio informatico dell’Ente,
predisporre tutti gli atti ¢ | software necessari al correfto espletamento delle consultazioni.

ART. 61 .
Istanze. petizioni e proposte di ciftadini singoli 0 asseciati

1) Le istanze, petizioni e proposte di cittadini singol 0 associaty, con firme autenticate nei modi
di legge, finalizzate alla migliore tutela di mteressi collettivi, vanno inviate al Sindaco che ne
da informazione all’ Assessore al ramo che ne promuove il tempesiivo esame da parte dei

competenti uffici.

2} Entro 60 grorm il Sindaco comunica ai cittading interessati ghi esiti del’istruttoria, con riserva
di fornire le determmaziom conclusive entro un vlteriore termine di trema giorni, |

3)  {ve reso necessano dalla complessita della materia, esplicitando in ogni caso i motivi degli

eventuali dinieghi ’
- . - -
4} Di quantc precede il Sindaco fornisce puntuale nformazione af prime Consiglio Comunale
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in apertara di seduta, in sede di comunicaziont.

T - ART. 62 ,
' Azione popolare '

Ciascun elettore puo fare valere innanzi alle giunisdiziont amministrative, le azioni ed i ricorsi
the spettaneo al Comune.

[ piudice ordina |'integrazione del contraddittorio nei confronti del Comune.

In ¢aso & soccombenza le spese sono a carico di ¢hi ha proposto I’azione o il ricorso.

ART. 63
Istitezione del Difensore Civico

E° istituito nel Comune di Caltanissetta il Difensore Civico.

1)

SEZIONE I1E: TL, DIFENSORE CIVICO

ART, 64
Elezione — Durata in_carica

Al fine di garantire I'imparziahia, 'efficienza, un corretto rapporto tra le jstituzioni ed i
cittadini singoli od associati, e lz mtela degli stessi pel confronti di provvedimenti, atts, fatti,
compertamentt ritardati, omessi 0 comungue firegolarmente compiuti dai propr uffici, il
Comune di Caltanissetta istituisce ufficio del Difensore Civico.

Il Difensore Civico dura in carica cinque anni, non & immediatamente rieleggibile & non
decade contestualmenie ai Consiglio Comunaie.

Viene eletto dal Consiglio Comunaie con Ia maggioranza dei 4/5 dei Consiglieri assegnati.
Qualora dopo due votazioni consecutive la maggioranza richiesta non venga raggiunta si fa
luogo ad una terza votazione nella quale é sufficiente la maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri
assegmat.

Nel caso non sl riesca a raggiungere tale maggioranza si procede al baltottaggio tra i due
candidati pin votati rell’'ultima votazione e, ne! caso di parita di voh, viene eletto if piu
anziang di eta. .
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3)

1)

2)

Le elezioni suceessive avvertanno tra it novantesimo ed 1l sessantesimo glorno dalla scadenza
del mandato al fine di consentire un corretto passaggio delle consegne,

Il Difensore Civico giura nelle mani del Sindaco davanti al Consiglio Comunale, di svolgere
Pincarico neli’interesse della collettivitd ed al servizio dei cittadinl in piena hberta ed

incdipendenze.

ART. 65
Criteri di noming

Il Difensore Civico pud essere qualungue cittadino il quale abbia riconosciute doti morali, sia
in possesso del diploma di laurea in materie giuridico-economiche ed abbia comprovaia
conoscenza del campo amministrativo. La noming del Difensore Civice € opportunamente e
nreviamente pubblicizzata con manifestt murali e altrl mezzi di conoscenza.

A pena di esclusione entro 1 terimnt di pubblicazione, associazioni e singoll cittadim, ciascun
gruppo consiliare, i singolt consiglieri, 1 consigii di circoscrizione, possono far pervenire al
Sindaco proposte di candidature ajla nomina, allegando un curriculum a firma del candidato,
can 'indicazione dell’attivitd e degh ingarichi in corso di svolgimento. il certificato penale e
quelle dei carichi pendenti. La docwmentazione allegata & provvisoriamente amymessa anche in

forma sostitutiva,

Le proposte con gli allegati devono essere depositate, anche in copia, presso ia Segreteria del
Consiglio almeno 5 giorni prima della seduta fissata per la nomina.

I}

ART. 66
Ineleggibilita —Incompatibilita

Non sono elegmbnli o risultane incompatibili suila base della corrispondente nommativa
regionale ¢ sussidiariamenie nazionale alia carica di difensore civico:

a) i membd del parlamento, 1 consiglieri regionali, provinciali, comunali e di quartiere, i
membri degli organi di gestione delle unita locali gocio- sanitarie;

b) 1 componenti degli orgam dirigenti nazionali, regionali ¢ provinciali o comunali di
partiti politici e di associazioni sindacali;

¢} i componenti del Comitato Regionale di Controllo e delle sue sezioni;

d) i dipendenti regionali, degli enti locall e degli ent, istituti, consorzi € aziende dipendenti
¢ softoposti & vigilanza o a controllo comunale;

¢) 1 funzicnarypubblici che, per ragioni dei foro uffici, svolgono attivita di contrello su atti
di enti wcal; -
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f)  gli amministratori di enti e imprese pubbliche 0 a partecipazione pubblica nonché i
titolari ammunistratori e dirigentt di enti e imprese vincolale con 1l Comunale da
contrafti d’operz o di somministrazione ovvero che ricevono a qualsiasi btolo

sovvenzioni dal Comune;
r

.
g} 1 consulent legaly, tecnict o amministratori che prestano abitualmente la loro opera ai
Comune o agli Enti o imprese ¢ aziende d: cui ai punti d) e £);

hy 1 citading che abimano ricoperio cariche amminisirative comunale negli pltimi cinque
AR,

i} cittadini che siano stati candidati nella consultazione elettorale amministrativa
imunediatamente precedente. All’atto dell’accettazione deila nomina alla carica di
Infensore Civico, questl sottescnve 'lmpegno a non candidarsi nelle successive
consultaziom efetiorall ammunistrative, regionall e namonali immediatameirie successive
alla cessazione dell’incarico;

I} 1crtadim che s trovano nel cast di ineleggibilitd alla canca di consigliere comunaie;

. m) colore che sianc in rapporto di parentela o di affinita sino al quarto grado civile o di
COUEIO ¢on amemimistraton, segretario o dipendent del Comune.

2)  Incaso di ineleggibilitd o di incompatibilita si applicano le procedure previste per 1 consigleri
comunali.

ART. &7
Cessazione della carica

It Difensore Civico cessa daila carica;
a}  alla decadenza de! mandato, per dimissioni, morte o grave impedimento;
b}  se raggiunto dz provvedimenti cautelar:;

cj  per decadenza, ove sopravvenga nel corso del mandato, una cansa di ineleggibilitd o di
incompatibilita non rimessa nei termim, '

d) per revoca, a seguito di- mozione maotivata della Giunia al Consiglio ¢ softoscritta da
almenc 1/4 dei Consigleri Comunaii solo per gravi violazioni di legge, accertata
inefficienza, dolo o colpa grave.

Il Difensore Civico € ascoltato in sedutz pubbiica dal Consiglic Conmnale.

La revocs deve essere deliberata dalla magpioranza det consiglieri assegnati,
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ART. 68
Modalitd di interventy

Per gli adempimenti ¢i competenza if Difensore Civico:

A)

E)

ha H compito di raccogliere reclami e segnalaziont dei cittadini su ingufficienze e
wregolarita di servizi comunali, anche se nen gestiti direttamente dal Comune;

anche di propria iniziativa nchiede informazioni e chiarimenti agli uffici del Conmune,
delle aziende aile quall partecipa if Comune e delle ditte che hanno in appalto i servizi
comunall, ¢ pud segnalarne ie eventuali carenze, disfunzioni e irregolarita;

chiede I"esibizione degli atti e documentl relativi all’oggetto del proprio intervento ed
interpella con liberta di forma i funzionari responsabili senza che possa éssergli opposto
1l segreto d'ufficio.

Nel caso che venga a conoscenza di atti riservati € tenuto al segreto @ ufficio;

D}

E)

F)

Gy

H)

pud invitare al riesame ed alia modifica degl atti e dei provvedimenti indicando le
modalita ed assegnando il termine per sanare le viplazioni riscontrate,

richiede, in caso di persistenti inadempienze, l'intervento sostitutivo del Smdaco e
Vattivazione del procedimento disciplinare;

riferisce, mel casi pit gravi al Consiglio Comumale ed. ove tavvisi I'ipotesi d’illecito,
anche all’ Autoritd Giudiziaria;

svolge annualmenie al Consiglio Comunale, la relazione sulla propria attivitd, potendo
chiedere allo stesso Consiglio di essere ascoltato quando lo ftenga,

esercita le proprie prerogative anche net confronti degli organ: della circoscrizions,

ART. 69
Ufficin

13y It Dnfensore Civico dispone di un proprio ufficio presso le sedi comunali e di mezzi adeguati
allo svolgimento del suo alte incarico. Si avvale di personale dipendente dal Comune:

2) Al Difensore Civico spetta wi’indennitd pari e con la stessa modalitd di quella atribuita agli
Assessori

NORMA TRANSITORIA

Resta sospesa Uefficacia degli articoli da 63 a 69 relativi all'istituzione del difensore civico ¢ alla

sua operatwila sino alla rivisitazione dell’iitinﬁn} sulla base dei lavori in corso per ia cometta ¥

interpretazione delle stesso 1stituto fo ordine a funziom, modalitd di nomina e competenze.
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TITOLG VI - FINANZA, CONTABILITA £ REVISIONE

- ART. 70 )
Potesta finanziaria.

MelFambito delle leggi di coordinamento della finanza pubblica il Comune ha potesta
determinare le proprie risorse finanziarie.

Tl Comune partecipa alla formulazione della programmazione economica ¢ sociale regionale € ne
attua gli obiettivi, .

ART. 71
Conirollo di gestione

Nel rispetto del principi dell’ordinamente finanziario e coptabile, per permettere il comirollo
economico sulla gestione e il controllo sull'efficaciz dell’azione del Comune, il bilancio di
previsione, 1l conto consuniivo ¢ gli aitrni documenti contabili sarapmo redaiti in mode da consentire

una lettura per programmi, progetti, servizi ed oblettivi.

Nel regolamento di contabilitd dovranno essere previste metodologie di analisi e valutazione,
indicatori e parametri, nonché scritture contabili che consentano oltre it controtlo sull’equiiibrio
finanziarico della gestione del bilancio, la valutazione dei costi econorici dei servizi, 1'uso ottimale
del patrimonio e delie risorse umane, la venifica dei risultati raggiunti rispetto a quelli previsti {con

I"analisi delle cause degli scostamenti e ie misure per eliminarit).

Sulla base dei cnteri e delle metodologie individuate nel regolamento di contabilita 1 funzionari
responsabili det servizi dowranno perindicamente riferire circa FPandamento dei servizi e delle
attivitd o song preposti con rifenmento all’efficienza ed economicita degh stessi.

Ii Comsiglio Comunale prende conoscenza deil’andamento della gestione finanziaria ed economica
del Comune anche atiraverso la richiesta di relazioni informative e propositive della Giunta, ai
revisor dei contl, al Segretano ed ai finzionari responsabili del servizi sugli aspetti gestionali deile
attiviti e dei singoli attt fondamentali con particolare riguardo all’organizzazicne e pesiione dei
servizi ed allo stato di attuazione dei programmnl.

ART. 72
Revisori dei Conti

I Revisori dei Conti sone eletti dal Consiglio Comunale con voio limitaio ad uno e assumono le
funzioni assegnate loro dalia legge.

Ii Regolamento di contabilitd disciplinera 'organizzazione e le modalita di finanziamento
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deil’Ufficio det Revison dei Contl

Saranno altresi previsti i sistemi e fe modalita tesi ad assicurare forme idonee di collegamento ¢
cooperazione tra i Consiglio Comunale, la Giunta, il Sindaco ed i Revisori.

Gl uffici comunali dovranno assicurare la piu completa assistenza e collaborazione ai Revisori dei

Conti per P'esercizio deile loro funziom.

ART, 73
Regolamento di contabilita

Il Comune adotta un regolamento di contabilitd nel rispetto det principi di cui al presente capo e
dell’ordinamento finanziaric e contabile disciplinato dalla legge deflo Stato.

TITOLO VII — NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 74
YVerifica dello Statuto

Entro un anno dall’entrata in vigore del presente Statuto, 31 Consiglic Comunale promuove una
sessione siraordinaria per la verifica della sua aftnazione, predisponendo adeguate forme di
consuitazione dei Consigh Circoscrizionali, nonché di associazioni, organizzaziont ed enti, ed
assicurando la massima informazione ar cittadin: sul procedimento della verifica.

ART. 75
Adezione dei regolamenti e disciplina transitoria

1) 1 regolamenti richiamati nello Statuto ¢ per {a cui adozione non sta prescritto un termine di
legge, sono deliberati entro un anno dail’entrata in vigore dello Statto medesimo.

2y Sino all’entrata in vigore dei regolamenti di cui al presente articolo comtituang ad applicarsi ie
norme repolamentani in vigore, purché non in contrasto con le disposizioni di legge o dello
Statuto medesimo.

ART. 7o
Adozione ¢ approvarzione Statmto e modifiche statutarie
¢

11 presente Statuto & approvato in prima seduta col voto favorevole dei 2/3 dei Consiglieri assegnati.
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Quabra tale maggioranza non venga raggivnta la volazione & ripetuta in due successive sedute da
tenelsi entro 30 gz Lo Statuio & approvato se oitiene per 2 volte if voto faverevole della
maggioranza assoluta del consiglieri assegnati. 11 procedimento si interrompe se sia raggiunia la
maggioranza qualificata dei 2/3 dei consiglieri assegnati durante 1) procediipento. Le disposizion di
cui 2l precedents comma si applicano anche alle modifiche statutade. £ fatio divieto di nproporre
prin# di se1 mesi dalla lore votazione norme statutarie non approvate dal Consiglio Comunale o

mod ifica di norme approvate.

Lo Staluto entra in vigore decarsi 30 gg. dalla sua affissione all’albo pretorio dell’Ente in carenza
di esame di legitimita.

Per gli Amrmnistratori, Segretaric Generale, i vertici burocratici e gli incaricati di posizioni
organizzative viene contratta polizza assicurativa, comprensiva dell’assistenza legale per coprire la
responsabilita civile, penaie e contabile. A tal fine oecorre il nesse con attivitd d'ufficio ¢ la
mancaaza di conflitto d'interessi. L onere per "assicurazione a copertura det rschi di dipendenti
per la progettazione di opere pubbliche o per altre finalita ¢ assunta dali’Ente,

La scelta del fegale a difesa & farta conginntamente sin dal’inizio del procedimento. La P.A. assume
'onere relativo ad un solo legale fermo restando la possibilita del dipendente di scegliere pit) legali

& proprie spese. -

NORMA DI COORDINAMENTO

Incaricare ciascun ufficio in relazione alle proprie competenze di adeguare e coordinare con le
norme delle stafuto tuiti i regolamenti vigentt entro se1 mesi dalla esecutivita delflo statuto.

1 testi coordinati dei regolamenti verranno inviati alle commissioni consiliari di competenza e alla
prima commissione —Affan generali- ¢ saranno ritenuti conformi alle statuto ove non vengano

formulati rilievi entro { successivi sessanta giorni.
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